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Apresentacao

2010: ano de desafios superados

A Diretoria Executiva da Fundagdo Enersul, atendendo as disposicées
estatutarias e da Resolucdo CGPC 23 de 06 de dezembro de 2006, tem a
satisfacdo de apresentar o Relatério Anual de 2010 com destaque para os
seguintes assuntos:

Demonstrativo Patrimonial e de Resultado por Plano de Beneficios;
InformagGes referentes a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio
de 2010; Relatério resumido das informagdes sobre o Demonstrativo de
Investimentos; Parecer Atuarial; Informagdes segregadas sobre as despesas
de cada Plano de Beneficios; Parecer dos Auditores Independentes e
Pareceres dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da Fundacdo Enersul.

0 ano de 2010 foi de muitos desafios, porém mesmo diante das
grandes incertezas do cendrio macroeconémico, onde se destacaram o fraco
crescimento da economia dos Estados Unidos, a batalha cambial entre paises,
repercutindo na quase nula expansdo da Bolsa Brasileira, como
conseqiiéncia, e em especial, dos precos das commodities, os resultados da
Fundagdo Enersul superaram as expectativas..

A rentabilidade do Plano |, calculada pela TIR- Taxa Interna de Retorno
foi de 30,14%, descontando a inflacéo do periodo de 6,47% (INPC— IBGE) e
que resultou em rentabilidade real de 22,24%, com o resultado de 16,42%
acima de sua Meta Atuarial.
Neste Plano a Fundagdo Enersul complementa a aposentadoria e pensao a
319 familias.

Com relagdo ao Plano II, o retorno dos investimentos foi de 12,13%,
descontando a inflagéo de 6,47% (INPC — IBGE). A rentabilidade real foi de
5,32% e acima da Meta Atuarial de 0,30%. No Plano Il temos 699
participantes ativos e 47 assistidos.

Outro grande desafio foi a continuacdo dos acordos judiciais nos
processos do Plano | e Plano Il conforme a proposta dos Patrocinadores
iniciada em 2008, decorrente da negociacdo da Enersul entre o Grupo
Energias do Brasil e o Grupo Rede.

A Diretoria -Executiva agradece as Patrocinadoras pelo apoio recebido
e em especial ao comprometimento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que
estiveram presentes em todos os momentos de decisdes da entidade para
chegar aos Resultados apresentados neste Relatorio. Estendemos os
agradecimentos aos nossos colaboradores pela competéncia,
responsabilidade e ética que proporcionou a superagdo das nossas Metas.

Politica de Investimentos

Alocagdo de Recursos entre Segmentos e Carteiras estabelecidos pela Resolugdo CMN n°® 3792

Lim. 1nferior Lim. Souperior Aloc;Objet. 2010
Plano de Beneficios | & & &

Renda Fixa 81,0 100,0 92,3 98,8
Titulos da divida mobiliaria federal - 100,0 = 83,3
Ativos renda fixa, exceto tit. Public. Fed. - 80,0 - 15,5

Renda Variavel - 10,0 4,6 -

Imoveis - 2,0 0,8 0,7

Operagoes com participantes = 15,0 2,3 0,5
Empréstimos a participantes - 15,0 23 0,5

Lim. Inferior | Lim. Superior | Aloc. Objet. | Realizado
Plano de Beneficios Il 2 ) e 2010
Renda Fixa 56,0 100,0 79,9 78,3
Titulos da divida mobiliaria federal 100,0 52
Ativos renda fixa, exceto tit. Public. Fed. 80,0 - 73,2
Renda Variavel 30,0 14,2 18,1

Novo mercado de governanga corporativa 30,0 5.2

Nivel 2 de governanca corporativa 30,0 0.2

Nivel 1 de governanga corporativa 30,0 6,7

Sem classif. de govern. corporativa + ETFs 300 - 6,1

Imoveis 4,0 1,8 0,8
Operagdes com particip 10,0 4,1 2,7
Empréstimos a participantes 10,0 41 2,7
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Despesas de Investimentos dos Planos de Beneficios | e Il, realizados

em 2010
Valores em R$
Descricao Plano | Plano 1l
Pessoal e Encargos 76,9 104,6
Taxa de Custodia / CETIP 21,4 37,7
Depreciacées 3,1 43
Taxa de Fiscalizagdo CVM 0,6 0,9
Consultoria Risk Office 25,2 34,7
Sistema de Informatica 22,3 30,8
Servios de Terceiros - Rateio 8,4 6,1
Despesas Gerais 19,8 29,4
TOTAL 177,6 248,5

Limites de exposicdo a crédito privado utilizado para investimentos dos
Planos de Beneficios | e |I.

CATEGORIA DE RISCO LIMITE
Grau de investimento + grau especulativo 40%
Grau especulativo 15%

DEMONSTRACOES CONTABEIS
em 31 de Dezembro de 2010 e 2009

Parecer dos auditores independentes

Aos Participantes e Administradores da Fundagdo Enersul
Campo Grande - MS

Examinamos as demonstragbes financeiras da Fundagdo Enersul (“Entidade”) que
compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2010 e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutagdo do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa, bem
como as demonstragdes individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutagdo do ativo
liquido, do plano de gestdo administrativa e das obrigacdes atuariais para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A Administragdo da Entidade é responsdvel pela elaboracéo e adequada apresentagdo
dessas demonstragGes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), e pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes financeiras livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas demonstraces

financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos
auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razovel

de que as demonstragdes financeiras estdo livres de distor¢do relevante.
Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncia a

respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstracbes financeiras. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos
de distorcdo relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar
uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a
avaliacdo da adequacdo das praticas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis feitas pela Administrado da Entidade, bem como a avaliagdo da apresentacdo das

demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa

opinido.
OPINIAO

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras consolidadas e individuais por plano de
beneficio acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicéo
patrimonial e financeira da Fundacdo Enersul em 31 de dezembro de 2010, e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).
Séo Paulo, 25 de margo de 2011

Mateus de Lima Soares
Sdcio-contador
CRC1RI079681/0-0"S" SP - BDO Auditores Independentes - CRC2SP013439/0-5
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Balango Patrimonial - Plano Beneficios ||

Ativo 2010 2009
DISPONIVEL 62.198,12° 40.151,54 Ativo 2010 2009
REALIZAVEL 304.506.007,31 | 279.280.325,05 DISPONIVEL 0,00 1.832,00
Gestdo Previdencial 119.711,96 113.286,12 REALIZAVEL 188.940.935,66 | 180.494.627,49
Gestdo Administrativa 29.193,07 23.306,61 Gestdo Previdencial 0,00 0,00
Investimentos 304.357.102,28 279.143.732,32 Gestdo Administrativa 848.992,79 587.244,13
Titulos Pablicos 92.644.551,96 0,00 Investimentos 188.091.942,87 | 179.907.383,36
Créditos Privados e Depdsitos 148.313.900,75 | 131.151.969,86 Titulos Publicos 3.004.922,45 0,00
Fuieles dle Inasinaiie 55.265.361,75 | 140.286.203,00 Créditos Privados e Depésitos 134.205.520,51 | 119.773.219,19
Investimentos Imobiliérios 2.382.151,52 2.405.682,84 Fundos de Investimento 4412941729 | 53.823.908 81
EmpréstimogFinanciamentos 5.751.136,30 5.299.876,62 Investimentos Imobilidrios 1.588.237,73 1.601.933,10
PERMANENTE 62.657,96 81.676,46 Empréstimos/Financiamentos 5.163.844,39 4.708.322,26
Imobilizado 62.657,96 81.676,46 PERMANENTE 0,00 0,00
Imobilizado 0,00 0,00
TOTAL DO ATIVO 304.630.863,39 | 279.402.153,05
TOTAL DO ATIVO 188.940.935,66 | 180.496.459,49
Passivo 2010 2009
EXIGIiVEL OPERACIONAL 611.431,02 863.829,93 Passivo 2010 2009
Gestéo Previdencial 395.720,25 401.456,76 EXIGIVEL OPERACIONAL 6.421,47 37.394,36
Gestdo Administrativa 212.484,29 457.982,86 Gestdo Previdencial 3.900,22 33.405,66
Investimentos 3.226,48 4.390,31 Gestdo Administrativa 0,00 0,00
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 10.377.442,08 | 32.403.966,00 Investimentos 2.521,25 3.988,70
Gestdo Previdencial 10.377.442,08 | 32.403.966,00 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 8.335.479,64 | 27.298.578,00
PATRIMONIO SOCIAL 293.641.990,29 | 246.134.357,12 Gestdo Previdencial 8.335.479,64 | 27.298.578,00
Patriménio de Cobertura do Plano 249.835.801,61| 208.596.938,12 PATRIMONIO SOCIAL 180.599.034,55 | 153.160.487,13
Provisbes Matematicas 218.933.154,92 | 188.487.366,53 Patriménio de Cobertura do Plano 143.079.933,88 | 121.385.122,01
Beneficios Concedidos 85.837.003,00| 73.639.002,00 Provisdes Matematicas 143.079.933,88 | 121.385.122,01
Beneficios a Conceder 133.096.151,92 | 114.848.364,53 Beneficios Concedidos 10.664.941,00 7.072.681,00
Equilibrio Técnico 30.902.646,69| 20.109.571,59 Beneficios a Conceder 132.414.992,88 | 114.312.441,01
Reserva de Contingéncia 18.963.305,26 | 16.775.561,13 Fundos 37.519.100,67 | 31.775.365,12
Reserva Especial Revisdo Plano 11.939.341,43 3.334.010,46 Fundos Previdenciais 36.608.433,82 | 31.137.251,72
Fundos 43.806.188,68 | 37.537.419,00 Fundos Administrativos 848.992,79 587.244,13
Fundos Previdenciais 42.187.589,12| 36.203.557,35 Fundos dos Investimentos 61.674,06 50.869,27
Fundos Administrativos 1.418.446,49 1.156.697,83 TOTAL DO PASSIVO 188.940.935,66 | 180.496.459,49
Fundos dos Investimentos 200.153,07 177.163,82
TOTAL DO PASSIVO 304.630.863,39 | 279.402.153,05 As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

Balanco Patrimonial - Plano Beneficios |

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa

Ativo 2010 2009 COﬂSO|IdadO
DISPONIVEL 4.017,60 919,18
REALIZAVEL 114.682.118,22 | 97.656.379,68
3 idenci 0,00 0,00 =
Gestdo Previdencil DESCRICAO 2010 2009  |Variagdo (%
Gestdo Administrativa 569.453,70 569.453,70 — — "
. A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.156.697,83 2.180.858,37 -46,96
Investimentos 114.112.664,52 |  97.086.925,98 = - SA——
. T 1. Custeio da Gestao Administrativa 1.904.875,50 1.046.342,22 82,11
Titulos Publicos 89.639.629,51 0.00 1.1. Receit 190487550 |  1.046.342,22 82,11
Créditos Privados e Depositos 14.108.380.24 | 11.378.750,67 — ecel ;ds e et 3B 996 553
Fundos de Investimento 8.983.449,57 84312.871,21 ustefo mfnfstratfvo a estao‘ revidencial d ) 5 ) )
; - Custeio Administrativo dos Investimentos 1.016.916,72 641.821,77 58,40
Investimentos Imobiliérios 79391379 | 803.749.74 Taxa de Administragao de Empréstimos 35.893,37 1932085 88,91
Empréstimos/Financiamentos 587.291,41 591.554,36 — : 'p — — :
PERMANENTE 000 0.00 Resultado Positivo dos Investimentos 132.377,52 0,00 -100,00
T 0'00 0'00 2. Despesas Administravas -1.643.126,84 -2.070.502,76 -20,62
Imobilizado J J 2.1. Administragao Previdencial 1.216.717,70| -1.688.163,99 -27,90
Pessoal e encargos -365.416,78 -305.920,26 19,42
TOTAL DO ATIVO 114.686.135,82 | 97.657.298,86 Treinamentos/congressos e seminarios -16.982,22 -12.241,59 41,52
= Viagens e estadias -13.599,13 -5.491,00 171,98

P v 2010 2009 - - !
asSIVe Servicos de terceiros 52547631 -1.171.332,69 55,13
EXIGIVEL OPERACIONAL 10248709) __107.232.25 Despesas gerais 287.033,65|  -176.85390 62,30
Gestdo Previdencial 101.781,86 106.830,64 0 P - g tizacs 8'209’ 61 16.324’55 48Y69

r mor - - -

Gestdo Administrativa 0,00 0,00 = :z efla.go'es e~a : 'Zla§055r . .209, 324, :
investimentos 705.23 40161 " .P ml:ns racdo dos Investimentos -Tzfggfé,g ?3;2??,:; 1 15::

- essoal e encargos -181.505, -172.214, ,

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.041.962,44 |  5.105.388,00 o ; o o

Gestio Previdendial 2.041.962.44 5.105.388,00 relnamentos cz?ngressos € seminarios -9.001,14 -6.168,90 50,02
PATRIMONIO SOCIAL 11254168629 | 92.444.678,61 Zlagfzns f;estadla.s -9.084,35 -844,12 808,44
Patrimanio de Cobertura do Plano 106.755.867,73 | 87.211.816,11 ervicos de ter'celros -187.061,79 -176.122,46 6,29
Provisdes Matematicas 75.853.221,04 | 67.102.244,52 Despes.as ~gera\s _ -32.381,29 -24.657,14 28,26

Beneficios Concedidos 75.172.062,00 | 66.566.321,00 Depreciagdes e amortizagoes 37554 -2.332,05 268,75

Beneficios a Conceder 681.159,04 535.923,52 3. Sobra da Gestdo Administrativa (1-2) 261.748,66 | -1.024.160,54 -125,56
Equilibrio Técnico 30.902.646,69 | 20.109.571,59 4. Constitui¢do do Fundo Administrativo (3) 261.748,66 | -1.024.160,54 -125,56

Reserva de Contingéncia 18.963.305,26 | 16.775.561,13 B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 1.418.446,49 1.156.697,33 22,60

Reserva Especial Revisdo Plano 11.939.341,43 3.334.010,46
Fundos 5.785.818,56 4.663.408,30
Fundos Previdenciais 5.077.885,85 4.537.114,25
Fundos Administrativos 569.453,70 569.453,70
Fundos dos Investimentos 138.479,01 126.294,55
TOTAL DO PASSIVO 114.686.135,82 | 97.657.298,86

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstracdo das Obrigagdes Atuariais
Plano de Beneficio |

DESCRICAO 2010 2009 Variagio (%

Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) | 106.755.867,73 | 87.211.816,11 22,41
1. Provisdoes Matematicas 75.853.221,04 | 67.102.244,52 13,04
1.1. Beneficios Concedidos 75.172.062,00 | 66.566.321,00 12,93
Beneficio Definido 75.172.062,00 | 66.566.321,00 12,93

1.2. Beneficios a Conceder 681.159,04 535.923,52 27,10
Contribuido Definida 681.159,04 535.923,52 27,10

Saldo de Contas - Parcela Participantes 681.159,04 535.923,52 27,10

2. Equilibrio Técnico 30.902.646,69 | 20.109.571,59 53,67
2.1. Resultados Realizados 30.902.646,69 | 20.109.571,59 53,67
Equilibrio Técnico Acumulado 30.902.646,69 | 20.109.571,59 53,67
Reserva de Contingéncia 18.963.305,26 | 16.775.561,13 13,04
Reserva para Revisdo de Plano 11.939.341,43 3.334.010,46 258,11

Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais
Plano de Beneficio I

DESCRICAO 2010 2009 Variagdo (%

Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) | 143.079.933,88 | 121.385.122,01 17,87
1. Provisées Matematicas 143.079.933,88 | 121.385.122,01 17,87
1.1. Beneficios Concedidos 10.664.941,00 7.072.681,00 50,79
Beneficio Definido 10.664.941,00 7.072.681,00 50,79

1.2. Beneficios a Conceder 132.414.992,88 | 114.312.441,01 15,84
Contribuicéo Definida 132.414.992,88 | 114.312.441,01 15,84

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores| 75.772.284,27 |  74.693.598,23 1,44

Saldo de Contas - Parcela Participantes 52.064.212,61| 35.522.850,78 46,56
Beneficio Definido 4.578.496,00 4.095.992,00 11,78

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

REFERENTES AOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009
(Valores expressos em milhares de reais)

1.CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo Enersul é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, com prazo indeterminado de duragdo e autonomia administrativa e financeira
instituida pela Empresa Energética de Mato Grosso do Sul S.A. - Enersul, entidade juridica
de direito privado, tendo como patrocinadoras a Enersul, Energest S.A. e a prépria
Entidade. Foi constituida em 28 de fevereiro de 1989, tendo sido autorizada a funcionar
pela Portaria n° 4.442 de 14 de abril de 1989, e iniciou suas atividades em setembro de
1989.

Na forma de suas disposicdes estatutérias e requlamentares, a Entidade tem as sequintes
finalidades principais, em termos de beneficios:

a. Complementar, parcial ou totalmente, os beneficios dos empregados das
patrocinadoras e da prépria Entidade a que tém direito como segurados do Regime Geral
de Previdéncia Social ou ndo. Para a execugdo desses objetivos, a Entidade conta com
recursos de contribui¢Ses mensais das patrocinadoras, da Entidade e dos participantes
ativos e assistidos (inativos), bem como com os rendimentos auferidos pela aplicagdo
desses recursos. Atualmente, a Entidade possui dois tipos de plano:

- Plano de Beneficios | (Plano 1) - estruturado na modalidade de beneficio
definido, o qual consiste em um plano complementar a Previdéncia Social, sendo o valor
dos beneficios previamente definido no texto requlamentar.

- Plano de Beneficios Il (Plano IlI) - é um plano de contribuicdo variavel,
iniciado em maio de 2002, o qual esta estruturado na modalidade de beneficio definido
para os beneficios de risco, que contemplam a aposentadoria por invalidez e a penséo por
morte de participante ativo, e na modalidade contribuicdo definida para os beneficios
programados, englobando a aposentadoria normal e antecipada.

Os participantes estdo distribuidos conforme demonstrado a sequir:

2010 2009
Plano | | Plano Il | Plano | | Plano Il
Participantes ativos ativos/Autopatrocinados/BPD - 699 1 725
Aposentados/pensionistas 319 47 316 43
Dependentes - ativos - 1.019 1 1.401
Dependentes - assistidos 305 144 313 145
Total 624 1.909 631 2.314

BPD - Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da Entidade sé&o originarios das
sequintes fontes:

- Contribuicdo mensal das patrocinadoras, limitada a 7% da folha de salarios dos
empregados participantes.

- Contribuicdo mensal dos participantes ativos e dos autopatrocinadores, calculada
para o plano de contribuicdo, definida conforme percentual determinado pelo participante
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aplicado sobre aremuneraggo.

- Contribuicdo mensal dos participantes ativos, dos autopatrocinadores e dos
participantes assistidos, calculada para o plano de beneficio definido conforme tabela a
sequir:

\ Salario de contribuicio em RS \

Faixa de salario De Até| Aliquota%
1 0,01 1.733,70 2,50
2 ~1.733,70|  3.467,40 5,00
3 "*3.467,40 - 14,00
. Rendimentos auferidos com as aplicagdes dos recursos, de acordo com as normas estabelecidas pelas

autoridades governamentais competentes.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras da Fundagdo Enersul estdo sendo

apresentadas em atendimento as disposi¢bes legais dos 6rgdos normativos e
reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, alterada pela
Resolucdo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n® 01, de 3 de marco
de 2011, e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e as praticas contabeis
brasileiras.
A sistemética introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em duas gestdes distintas (previdencial e
administrativa) e o fluxo dos investimentos, que € comum as gestdes previdencial e
administrativa, sequndo a natureza e a finalidade das transacdes. A Fundacdo Enersul
opera programas assistenciais de natureza financeira, conforme disposto no paréagrafo
1° do artigo 76 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e adota, no que
couber, as rubricas e as regras aplicaveis a gestdo previdencial da planificacdo contabil
padrdo, conforme Oficio n® 3.853/2009/SPC/DEMOC/CGAC, de 9 de dezembro de 2009.
Outras caracteristicas apresentadas nas demonstracdes financeiras: balancetes por
plano de beneficios previdenciais, balancete do plano de gestdo administrativa e
balancete consolidado.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1, REGISTRO DAS ADIgOES, DEQUQ()ES, RECEITAS, DESPESAS,
RENDAS/VARIACOES POSITIVAS E DEDUCOES/VARIACOES NEGATIVAS
As adices e deducbes da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestdo
administrativa, as rendas/variaces positivas e as deducdes/variacdes negativas do fluxo
de investimento sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.
As rendas/varia¢Ges positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital proprio
recebidos, decorrentes de investimentos em a¢des, sdo reconhecidos apds a publicacdo
da decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

3.2. RESERVAS MATEMATICAS E FUNDOS DA GESTAQ PREVIDENCIAL
Sdo apuradas com base em calculos atuariais, procedidos por atuarios externos.
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio quanto aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos.

3.3. REALIZAVEL — FLUXO DOS INVESTIMENTOS
Os principais critérios de avaliagdo e de reconhecimento de receitas séo os sequintes:

. Rendafixa
Os investimentos em renda fixa estdo registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos
auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do balango, e deduzidos, quando
aplicavel, das provisdes para perdas.
As rendas/variagbes positivas e dedugBes/variagdes negativas da carteira sdo
apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicacdo.
Quanto a marcagdo a mercado e curva do papel, o Banco Central editou a Resolugdo n°
2.931/02, alterando as normas de precificacdo dos ativos aplicados em carteiras de
fundos de investimentos. Paralelamente, a partir de 29 de maio de 2002, com base na
Instrucdo Normativa n° 365, da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), os fundos
contabilizam seus ativos pelo valor de mercado e ndo mais pelo valor de vencimento
(curva do papel). Posteriormente, a CVM emitiu a Instrucdo Normativa n® 375/02,
alterando os critérios de marcacdo a mercado para os fundos.
De acordo com as novas regras, os administradores dos fundos de pensdo podem marcar
os titulos pré e pés-fixados e com vencimento superior a 365 dias pelo valor de aquisicdo,
acrescidos da rentabilidade acumulada desde a data da aquisicdo (marcar pela “curva do
papel”). A Secretaria de Previdéncia Complementar publicou a Resolucdo CGPC n°
04/2002, permitindo as entidades fechadas de previdéncia complementar a marcagéo
“pela curva do papel” em alguns titulos e valores mobilidrios integrantes de suas
carteiras proprias e dos fundos de investimentos exclusivos, desde que tais papéis sejam
classificados como “titulos mantidos até o vencimento”.

II. Investimentos imobilidrios
Sdo registrados ao custo de aquisicdo ou construgdo, foram atualizados monetariamente
até 31 de dezembro de 1995 e ajustados a cada 3 anos pelo valor das reavaliagdes
efetuadas e deduzidas da depreciacdo, calculada pelo método linear de acordo com o
prazo de vida (til de cada bem, estabelecido nos laudos técnicos de avaliagdo.



[Il. Empréstimos a participantes
Registram as operagGes de empréstimos concedidos a participantes (ativos e assistidos),
demonstradas pelos saldos originais dos empréstimos, acrescidos dos encargos
auferidos até a data do balano (sdo indexadas pela variagdo do INPC—Indice Nacional de
Precos ao Consumidor —e acrescidas de juros de 0,6% a.m).
AEntidade ndo identificou necessidade de constituicdo de provisdo para perdas provaveis
em 2010 na realizagdo das “Operagdes com participantes (valores a receber)”,
atendendo ao disposto no item 11, Anexo “A”, da Instrugdo SPCn° 34, de 24 de setembro
de 2009.
3.4. ATIVO PERMANENTE - IMOBILIZADO
Imobilizado
Representa os bens necessarios ao funcionamento da Entidade e é registrado ao custo,
corrigido monetariamente até 31 de dezembro de 1995. A depreciagdo do ativo
imobilizado é calculada linearmente, a taxas que levam em consideracdo a vida Util
estimada dos bens (instalagdes, moveis e utensilios, maquinas e equipamentos: 10% a.a.;
computadores, periféricos e veiculos: 20% a.a. ).
3.5. EXIGIVEL OPERACIONAL
Provisdo de férias e 13° salario e respectivos encargos
As férias vencidas e proporcionais e 13° saldrios sdo provisionados no PGA segundo o
regime de competéncia, acrescidos dos encargos sociais.

3.6. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestdo previdencial
Registra o montante das provisbes em decorréncia de a¢6es judiciais passivas mantidas
contra a Entidade. E atualizado por meio das informagGes juridicas sobre o curso dessas
acbes, de acordo com a possibilidade de éxito determinada pelos advogados
patrocinadores dos processos, além dos seguintes critérios:
l) Efetivar o registro da provisdo no passivo dos planos, em contrapartida das
despesas que lhe deram origem; e
Il Existindo depésito judicial, este devera ser registrado no passivo contingencial
do plano em conta redutora.

3.7. PROVISOES MATEMATICAS
Sédo determinadas segundo célculos efetuados por atudrio externo, contratado pela
Entidade, e representam os compromissos previdenciais assumidos com os
participantes, assistidos e beneficidrios. As provisdes relativas a beneficios concedidos
sdo representadas pelo valor presente dos beneficios futuros de participantes, em gozo
de aposentadoria ou pensdo, liquido das respectivas futuras contribuicdes. As provisdes
relativas a beneficios a conceder, no caso do Plano |, representam o valor presente dos
beneficios futuros dos participantes em atividade, liquido das respectivas futuras
contribuicdes. No caso do Plano Il, representam o montante dos saldos de contas
individuais dos participantes em 31 de dezembro.
No custeio do Plano I, o regime financeiro adotado é o de capitalizagdo para
aposentadorias e pensdes, sendo agregado o método de financiamento. Por
recomendacdo da assessoria atuarial da Entidade (Towers Watson), com base em estudos
especfficos efetuados, aprovados pela Assembleia do Conselho Deliberativo da Entidade,
foi substituida a taxa de juros de 5,5% a.a. para 5,0% a.a., € a projegdo de crescimento
real de beneficios foi igual a dos salarios, em funcdo de o regulamento do plano prever
apenas a atualizacdo dos beneficios pelo indice inflaciondrio, no caso o INPC.
No custeio do Plano II, o regime financeiro adotado é o de capitaliza¢do, sendo o método
de financiamento, para aposentadorias normais e antecipadas, o de crédito projetado, € o
agregado para aposentadorias por invalidez e pensdes. A projecdo de crescimento real
de salarios dos participantes ativos foi de 2% em 2010 e 2009, e a projecdo de
crescimento real de beneficios foi nula, em fungdo de o requlamento do plano ndo prever a
incorporagdo de ganhos reais aos beneficios.

3.8. APURACAO DO RESULTADO
0Os componentes das demonstrac6es de resultados sdo registrados pelo regime contabil
de competéncia, exceto as receitas oriundas das contribuicdes de participantes
autofinanciados, do Plano I, que sdo escrituradas na ocasido dos seus efetivos
recebimentos (regime de caixa).
Os valores minimos das contribui¢des das patrocinadoras sdo estabelecidos anualmente
por meio de calculos atuariais.

3.9. ESTIMATIVAS ATUARIAIS E CONTABEIS
As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicdo em 30 de junho de 2010 e 31 de agosto de 2009, com base no julgamento da
Administracdo para determinagdo dos valores adequados a serem registrados nas
demonstrages financeiras. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas
incluem as provisGes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as
contingéncias, cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que
patrocinam as agdes.

3.10.RECEITAS ADMINISTRATIVAS
Atendendo a determinacdo legal contida nas Resolu¢des CGPC n® 28, de 26 de janeiro de
2009, CGPCn°29, de 31 de agosto de 2009, e Instrucdo SPCn°® 34, de 24 de setembro de
2009, as receitas administrativas da Entidade sdo debitadas dos planos previdenciais, em
conformidade com o plano de custeio vigente.

Gestdo previdencial
Debitada na conta “Cobertura despesas administrativas”, conforme previsto no
regulamento e avaliado atuarial, para cobertura das despesas administrativas.
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Gestdo administrativa
Creditada em “Gestdo previdencial correntes e investimentos” para cobertura de
despesas administrativas, conforme previsto no regulamento e avaliagdo atuarial.

Fluxo de investimentos
Debitados pela transferéncia para a gestdo previdencial, relativa ao resultado liquido dos
investimentos de cada més, e para a gestdo administrativa, pelo valor correspondente a
cobertura das despesas administrativas dos investimentos.

3.11. CONSTITUICAO DE FUNDOS
Os fundos previdenciais sdo constituidos de acordo com célculo atuarial para atender a
gestdo previdencial. Os demais fundos sdo constituidos com sobras dos respectivos
programas e representados principalmente pela receita resultante dos investimentos,
respeitando a Resolu¢do CGPCn° 26, de 29 de setembro de 2008.

3.12. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Custeio administrativo da gestdo previdencial: representa a receita da gestdo
administrativa advinda da gestdo previdencial.
Custeio administrativo dos investimentos: representa a receita da gestdo administrativa
advinda dos investimentos para a cobertura das despesas administrativas dos
investimentos.
Taxa de administracdo de empréstimos: representa a receita da gestdo administrativa
advinda da taxa de administracéo de empréstimos.
i 0 plano de custeio da Entidade determina a transferéncia do valor de 15% das
receitas de contribuicdo (gestdo previdencial - Plano II) para a cobertura de gastos
administrativos;
il Os gastos para gerir o custeio administrativo da gestdo previdencial — Plano |
sdointegralmente custeados com o resultado de investimentos.

3.13. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Despesas administrativas: representam a soma das despesas da gestdo administrativa.
Administracdo previdencial: representa a soma das despesas administrativas da gestdo
previdencial, incluindo as despesas comuns e as despesas especificas dos planos.
Administracdo dos investimentos: representa a soma das despesas administrativas dos
investimentos, incluindo as despesas comuns e as despesas especfficas dos planos.
As despesas comuns a todos sdo alocadas em todos os planos, administracdo
previdencial, assistencial e dos investimentos, e sdo rateadas com base no orcamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo para cada Gestdo. Os critérios de rateio definidos
sdo: 75% para as despesas administrativas da gestdo previdencial, sendo Plano | em
31,90% e Plano Il em 43,10%; 15% para as despesas administrativas do assistencial;
10% para as despesas administrativas de investimentos.

4. GESTAO PREVIDENCIAL - ATIVO

Trata-se de contribuigdes dos participantes do més de dezembro, repassadas pela
patrocinadora Enersul no primeiro dia Util do més subsequente.

5. GESTAO ADMINISTRATIVA - ATIVO

Refere-se a despesas administrativas pagas antecipadamente, inerentes as atividades da
Entidade.

6 - INVESTIMENTOS ATIVO

Investimentos 2010 2009
Renda Fixa
Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional - NTN (i) 92.645 -
Aplicagbes em instituicbes financeiras
Certificado de depdsitos bancarios (i) 22.159 42.071
Recibos de depdsitos bancarios (ii) 60.093 31.916
Titulos de empresas (debéntures) (ii) 66.062 57.165
Quotas de fundos de investimento financeiro 55.265 66.877
Titulos para negociacdo (i)
Titulos mantidos até o vencimento (ii) - 73.409
296.224 271.438
Investimentos imobilirios 2.382 2.406
Operagdes com participantes
Empréstimos 5.751 5.300
Total 304,357 279.144
(i)  Valordemercadoem 31de dezembrode 2010 e 2009.
(i)  Valores determinados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos

auferidos calculados pro rata temporis. O valor de mercado desses titulos, em 31 de
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dezembro de 2010, é de R$240.959 (R$73.409 em 2009). A faixa de vencimento
(intervalo de anos) em 31 de dezembro de 2010 é de 2010 a 2035 (2009 a 2024 em
2009). A Entidade apresenta capacidade financeira e tem a intencdo de manter os titulos
classificados nessa categoria até o vencimento.

Readequacdo da estrutura de investimento

Em conformidade aos critérios estabelecidos na Resolugdo CGPC n® 04, de 30 de janeiro
de 2002, referentes ao registro e avaliagdo contébil de titulos e valores mobiliarios em
29/12/2010, a Entidade readequou a estrutura de investimento desfazendo-se dos
fundos exclusivos Fl Enersul Carandazal e FIC Enersul Pantanal.

Os ativos que compunham a carteira do FI Enersul Carandazal eram NTN-B e NTN-C,
Titulos do Governo Federal adquiridos conforme os estudos de ALM (Asset Liability

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

Sdo representados por modalidade de “empréstimos simples”. Em 31 de
dezembro de 2010, havia 1.171 contratos em aberto (1.040 em 2009). Essas operagoes
ndo excedem em até cinco vezes o valor do salério de contribuicdo, limitado pela reserva
de poupanca, e em trés vezes o valor dos beneficios para assistidos sem dependentes. As
prestacdes sdo descontadas na folha de pagamento, e a sua concessdo obedece a
margem consignavel de descontos na folha de pagamento informada pela patrocinadora.
0 limite de prazo para liquidacdo é de até 60 meses, e os empréstimos estdo sujeitos a
atualizagdo monetaria pelo INPCe juros fixos de 0,6 % ao més (Tabela Price).

7 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Management) desde 2002 para travamento de passivo do Plano . Gestéo previdencial 2010 2009
Beneficios 91 91
Objetivando reducdo dos custos relacionados a administracdo dos investimentos e a Restituicéo de poupanca > 5
melhoria dos controles internos da Fundagdo Enersul, a Entidade reformulou a estrutura Outras (sequro de vida, IRRF e Uniodonto) 13 44
de investimentos com a dissolugdo dos Fundos Exclusivos FI Enersul Carandazal e FIC Recursos futuros (pré-pagamento) 289 259
Enersul Pantanal. Obrigages a recolher 2 2
- . . - 397 401
Entretanto, no ato da transferéncia do fundo exclusivo para a carteira propria, estes T‘“‘[ S
, . . Gestdo administrativa
titulos tiveram que ser marcados a mercado, e em seguida foram marcados novamente na
g 0 = o Fornecedores 65 338
curva. Essa operacdo foi feita de acordo com o Art. 6° da Resolucao CGPC n°® 04. Com este Obrigaces com empregados o 0
movimento, houve um ganho contabil na ordem de R$12,5 milhdes. Encargos sodiais a recoher = =
Renda fixa Retencdes a recolher (IRRF, ISSQN e IOF) 27 35
Plano | Plano Il PGA Total Total
2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 PE—— 12 459
Titulos Pablicos Federais
Notas do Tesouro Nacional - NTN 89.640 3.005 92.645 I0F 3 4
Certificado de Depésito Bancario Total 3 4
Bradesco 11.465 10.389 11.465 10.389
Safra - 5.838 - 5.838 ,
Panamericano - 15.749 - 15.749 8 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Pine 10.694 10.095 10.694 10.095
Programa previdencial 2010 2009
Recibo de Depésito Bancério Contingéncias 10378 32.404
Mercantil do Brasil 16.307 15.995 16.307 15.995 10.378 32.404
Indusval - 15.921 - 15.921
Banif 3.032 - 3032 - . . . P , .
e e e A Entidade tem um expressivo contencioso judicial de natureza civel e trabalhista,
Panameicano 17.814 17.814 impetrado por participantes ativos, ex-participantes e assistidos, que basicamente
solicitam a revisdo de beneficio de aposentadoria, a suspensdo das contribuicdes
Debéntures . s . Cn . T . . ~
i B TR T e e T T previdenciarias e o requerimento de assisténcias médicas e discutem a migragao do Plano
Rede 8308 8.820 16272 16237 25.080 25.057 Inicial para o Planolll.
Geep 20 : AL . 6L . A Administracdo, em atendimento ao art. 5° da Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de
Light - 3.854 3.845 3.854 3.845 t b d 2008 b . f ~ d . ,d. t )
e amer 20097 5o 20997 setembro de , & com base em informagdes de seus assessores juridicos e atuariais
em conformidade com as patrocinadoras, constituiu provisdo em montante considerado
Eosdolderspllns 1o om yuotse do P suficiente para cobrir as perdas estimadas como provaveis para as a¢es em curso, como
Fator Sigma - Fator - 5121 5.121 .
Enersul Carandazal (CITIBANK) 14.826 2.590 73.409 Seg ue:
Fl Energia Assequrada (BB) 70.819 - 6.005 - B 20.831
FI BB Institucional 9.632 8.807 e 1503 19.942 e Programa previdencial
BNY Me'Hon‘ - 13.760 14.697 N 13.760 14.697 Naturez Saldo em 31 de L P — Saldo em 31 de
FIA Institucional - Fator 10.274 12.026 10.274 12.026 atureza dezembro de 2009 13 9 eversoes dezembro de 2010
FIA Schroders Alfa 11.289 14.202 - 11.289 14.202
— Civeis 32.404 179 22.205 10.378
Total 113.380 97.024 181.341 174.414 1,503 296.224 271.438 32.404 179 22.205 10.378

Em 31 de dezembro de 2010, os investimentos em renda fixa estao distribuidos em
Notas do Tesouro Nacional (NTN), Certificados de Depésitos Bancarios (CDB), Recibo de
Depositos Bancarios (RDB) e debéntures, cuja marcacdo é feita na curva do papel, como
requerido pela Resolugdo CGPC n° 4 (alterada pela Resolucdo n°® 15). Os demais estdo
avaliados ao valor de mercado, obtido a partir do valor da quota divulgada pelas
instituicGes financeiras administradoras desses fundos. A Entidade montou essa posicdo
para ser um mecanismo de protecdo de parte de seu passivo previdenciario.

Investimentos imobiliarios

2010 2009
Edificagdes para uso proprio 465 476
Edificacdes locadas a patrocinadora (a) 1.908 1.922
Venda e aluquéis a receber 9 8
Total 2.382 2.406

(a)Prédio comercial situado a rua Joaquim Teixeira Alves, 2.697, Dourados, MS.

A Entidade efetuou a reavaliacdo dos iméveis em 25 de setembro de 2008, conforme
Laudo de Avaliagdo emitido em 25 de setembro de 2008 pela Eduardo Aleixo Engenharia de
AvaliacGes, empresa do ramo de avaliacGes de imovesis e pericias judiciais CREA - MS/Registro
n° 3232. Para os imdveis constantes na rubrica “Investimentos imobiliarios” em 31 de
dezembro de 2008, a referida reavaliacdo apresentou o sequinte resultado:

Imével Valor Valor Efeito de

contabil | reavaliado |Reavaliacao
Prédio comercial: Rua Brilhante, 1.544 - Campo Grande - MS 343 490 147
Prédio comercial: Rua Joaquim Teixeira Alves, 2.694 - Dourados - MS 1.621 1.940 319
Total 1.964 2.430 466

Os diferenciais entre o valor contabil e o reavaliado foram registrados nas
respectivas contas de investimentos imobilidrios em contrapartida da conta de resultado
do programa de investimentos.
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Do total de R$22.205, foi transferido para a conta de beneficio a conceder
(Acordo de Migragdo) o valor de R$12.895, referente aos processos dos participantes
ativos.

Em 17 de fevereiro de 2009, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade a Carta Proposta de 15 de janeiro de 2009 das patrocinadoras Enersul e
Energest recebida em 13 de fevereiro de 2009, referente ao novo aditamento a proposta
de acordo nas agdes judiciais movidas contra a Fundagdo Enersul e a Enersul. Dessa
forma, a Fundagdo Enersul tomou as providéncias com as patrocinadoras e programou o
acordo judicial.

9. PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO — PROVISOES MATEMATICAS
As provisdes matematicas e o fundo do programa previdencial foram constituidos de
acordo com os cdlculos efetuados pelo atudrio externo, Towers Watson, em conformidade
com os critérios aprovados pela SPC, e estédo representados por:

Reservas técnicas

Beneficios concedidos
Os beneficios dos planos correspondem ao valor atual dos beneficios a serem pagos pela
Entidade aos participantes e beneficidrios em gozo de beneficio de prestagdo continuada,
liquido das contribuigdes desses participantes e beneficiarios.

Beneficios a conceder
Beneficios dos planos, com geracdo atual: a Entidade adota dois planos previdencidrios,
Plano | e Plano Il, de acordo com a Nota Técnica Atuarial. Os beneficios a conceder do
plano com a geragdo atual correspondem ao valor atual dos beneficios do Plano Il a serem
concedidos aos integrantes da geragdo atual que ainda ndo estejam em gozo de
beneficios de prestacdo continuada.
Outras contribuicdes da geragdo atual correspondem ao valor atual das contribuicées
futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pela patrocinadora e
pelos integrantes das geragdes atuais, que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de
prestacdo continuada.



Composicdo do exigivel atuarial - consolidado
A composicdo do exigivel atuarial, em 31 de dezembro de 2010 e 2009, foi a seguinte:

Provisées matematicas 2010 2009
Beneficios concedidos
Beneficios dos planos 85.837 73.639
85.837 73.639

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definidas

128.518 117.627

Valor atual dos benef. futuros ndo programados 7.306 o

(-) Valor atual contrib. futuras patrocinadores (2.727) (2.779)
133.097 114.848

Total do exigivel atuarial 218.934 188.487

Composicao do exigivel atuarial - Plano |

As provisGes matematicas relativas ao Plano | foram apuradas com base nos dados
referentes a 30 de junho para o exercicio atual (31 de agosto para o exercicio anterior) e
nas respectivas atualizagdes monetarias de acordo com a variagdo do INPC, acrescida da
taxa anual de juros de 5,0% até 31 de dezembro de 2010 (5,5% em 2009). Elas podem
ser assim discriminadas:

Provisoes matematicas 2010 2009
Beneficios concedidos
Beneficios dos planos 75.172 66.566
75.172 66.566
Beneficios a Conceder
Beneficios dos planos com a geracao atual 681 536
681 536
Total das p temati 75.853 67.102

Composicdo do exigivel atuarial - Plano Il

As provisdes matematicas relativas ao Plano Il foram apuradas levando-se em
consideragdo os fluxos de contribui¢des e de rendimentos creditados aos participantes
até 31 de dezembro de cada ano. Elas podem ser assim discriminadas:

Provisées matematicas 2010 2009
Beneficios concedidos
Beneficios dos planos 10.665 7.703
10.665 7.703
Beneficios a C dq
Contribuicdio definida 127.836 117.091
Valor atual dos benef. futuros ndo programados 7.306 =
() Valor atual contrib. futuras patrocinadores (2.727) (2.779)
132.415 114.312
Total das provisé sticas 143.080 121.385
Plano de beneficio | Plano de contribui¢ao
definid variavel
Premi atuariais Plano | Plano Il
Percentual de contribuicdo sobre a folha de pagamento
das patrocinadoras 0,00% 5,13%
Participantes ativos/autopatrocinados/BPD* 1 699
Taxa real anual de juros 5%a.a. 5%a.a.
Indexador INPC INPC
Tabua de mortalidade AT 2000 AT 2000
Projecdo de crescimento real de salrio 0% a.a. 2% a.a.
(*) BD - Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Fundos
A constituicdo dos fundos, no exercicio, foi efetuada da sequinte forma:
Programa previdencial
2010 2009
Plano Il Plano | Plano 1l Plano |
Oscilagdo Financeira (Risco) 12.883 5.580 8.581 5.066
Patronal 19.154 - 18.848 -
Especial (desligamento) - - 525 -
Garantia de beneficio risco 4.571 - 3.183 -
36.608 5580 31.13 5.066
Total _42.188 _36.203 .

Fundo de Oscilagdo Financeira de Riscos

No Plano |, o Fundo Previdencial de Oscilagdo Financeira de Risco foi constituido com
recursos originarios do excedente patrimonial proporcional a massa de participantes
mantida neste Plano | de beneficios durante o processo de migracdo do Plano Inicial para
o Plano Il, ocorrido em 2002. Ele tem a finalidade de cobrir eventuais oscilagdes
econdmicas, biométricas ou até mesmo demandas judiciais, além de prover a manutengdo
do perfeito equilibrio financeiro-atuarial do Plano, haja vista que o Plano encontra-se em
extingdo e possui praticamente participantes assistidos.

0 Fundo contempla ainda o saldo do Fundo assistencial decorrente da acumulagdo de
resultados positivos entre as receitas e despesas do assistencial Fundo Assistencial Sofe
no valor de R$240 (R$206 em 2009); Sofe - Fundacdo no valor de R$2 (R$12 em 2009);
da Enersul Satde em R$52 (R$46 em 2009); e do Fundo Unimed no valor de R$208
(R$265 em 2009), e destina-se a cobertura de eventuais insuficiéncias de recursos
financeiros do assistencial.

No Plano Il, o Fundo Coletivo de Oscilagdo Financeira foi constituido de recursos oriundos
do Plano de Beneficios Inicial, especialmente definidos e provenientes do processo de
migracdo de participantes para este Plano, de transferéncias de recursos de outros
fundos, bem como de outros recursos que a ele sejam destinados, devendo sua
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constituicdo e utilizacdo serem determinadas com base na legislagio vigente,
devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade com embasamento em
Parecer Atuarial.

Fundo Previdenciario - patronal

O Fundo Previdenciario patronal é constituido de recursos oriundos do Plano de
Beneficios Inicial especialmente definidos e provenientes do processo de migragdo de
participantes para o Plano de Beneficios Il, e € utilizado para reduzir contribuicoes futuras
das patrocinadoras destinadas a este Plano.

Fundo Especial

0 Fundo Previdencial Especial (Desligamento) é constituido por valores de saldos de
conta constituidos por recursos das patrocinadoras em nome do participante que se
desliga da empresa e, consequentemente, perde o direito em relacdo ao saldo da
patrocinadora, o qual é revertido para este Fundo Especial, que podera fazer frente a
cobertura de eventuais insuficiéncias verificadas no Plano.

Fundo de Garantia de Beneficios de Risco

0 Fundo de Garantia de Beneficios de Risco foi constituido com recursos oriundos do
Plano de Beneficios Inicial durante o processo de migragdo de participantes para este
Plano, bem como dos recursos da conta de patrocinadora ndo resgataveis pelos
participantes em caso de desligamento ou de concesséo de beneficios de risco, e sera
utilizado para cobrir eventuais insuficiéncias nas contas destinadas a cobertura dos
beneficios de risco e beneficios concedidos, e para neutralizar eventuais insuficiéncias de
cobertura dos beneficios de risco a conceder e beneficios concedidos.

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

E resultante da acumulagdo de resultados positivos entre as receitas e despesas do
programa administrativo (apresentando o valor de R$1.418 em 2010 e R$1.157 em
2009)que se destina, basicamente, a cobertura de eventuais insuficiéncias futuras de
verbas de custeio administrativo.

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Constituem a reserva de garantia de empréstimos (apresentando o valor de R$200 em
2010 e R$177 em 2009) para fazer a cobertura do saldo devedor dos empréstimos
contraidos pelos participantes quando esgotadas todas as alternativas de recebimento,
mediante aprovacao da Diretoria Executiva.

10. ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicouaLein®11.053, que
dispde sobre a tributagdo dos planos de beneficios de carater previdenciério, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005.

Até 31 de dezembro de 2004, o imposto de renda incidiu em conformidade com a Medida
Proviséria n® 2.222 (revogada pela Lei n® 11.053), de 4 de setembro de 2001, por meio
do Regime Especial de Tributagao (RET).

A partir de 1° de janeiro de 2005, de acordo com o art. 5° da referida Lei, ficam
dispensados a retencdo na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre
os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das provisdes, reservas
técnicas e fundos de planos de beneficios de entidades de previdéncia complementar.

11. CONTROLES INTERNOS

Em 1° de outubro de 2004, foi aprovada a Resolucdo CGPC n® 13, que
estabeleceu principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos de
entidades de previdéncia privada.

A Entidade obedece a legislagdo em vigor e, durante o exercicio de 2010, implementou
procedimentos de acordo com os padrdes requeridos, aprimorando a gestdo relativa aos
seus controles internos.

12. EVENTOS SUBSEQUENTES

Foi publicada no dia 16 de marco de 2011, no Diario Oficial da Unido - se¢do 1,
a Resolugdo CNPC n° 01, de 3 de marco de 2011, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, alterando a forma de envio dos balancetes mensais, passando a ser
obrigatério o envio ao 6rgéo fiscalizador dos balancetes consolidados por trimestre civil. A
Resolucdo deve ser adotada a partir do 2° trimestre civil de 2011.

Luiz Hiroshi Deai
Diretor-Executivo

Zilfa Gomes Andrekowisk
Diretora-Presidente

Adéo de Oliveira Azevedo
Contador - CRC-MS 001457/0-2
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Parecer Atuarial |

Avaliamos o Plano de Beneficios | da Fundagdo Enersul, com o objetivo
de identificar sua situacdo financeira em 31/12/2010 e propor um plano de
custeio para o periodo de marco/2011 a fevereiro/2012.

Na preparagdo desta avaliagdo utilizamos informacdes e dados que nos
foram fornecidos pela Fundagdo Enersul e outras pessoas ou organizacées por
ela designadas.

Em nossa opinido, todos os métodos, hipéteses e calculos estdo de
acordo com as exigéncias legais, enquanto os procedimentos sequidos e a
apresentacdo dos resultados estdo em conformidade com os padrdes de pratica
atuarial aplicaveis. A Enersul e Energest, em conjunto com a Towers Watson, foram
responsaveis pela selecdo do método financeiro.

Cadastro

0 cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ao 30/6/2010. Registramos que
ndo foi realizada auditoria nos dados de participantes, mas o cadastro foi consistido e
sua razoabilidade foi considerada adequada para os calculos atuariais.

Caracteristicas do Plano

0 Plano de Beneficios | esta estruturado na modalidade Beneficio Definido, de acordo
com a Resolugdo CGPC N° 16 de 22/11/2005 e estd fechado para novas adesées
desde 1/5/2002.

Hipoteses Atuariais

As premissas utilizadas nas avalia¢bes atuariais de 2010 e 2009 foram:
Hipotese 2010 2009

Tabua de Mortalidade Geral AT2000, especffica por sexo AT2000M
Tabua de Mortalidade de Invalidos MI85, especifica por sexo MI85M
Hipotese Familiar Ativos: N/A Ativos: N/A

Assistidos: familia Assistidos: familia

informada no cadastro  informada no cadastro
Taxa Real de Juros 5,0%a.a. 5,5% a.a.
(Capacidade de Beneficios 100% 100%
indice do Plano INPC-IBGE INPC-IBGE

Paraaavaliacdo de 2010, as tabuas de mortalidade geral e mortalidade de
invalidos foram alteradas, utilizando-se as tabuas AT2000 e MI85 especificas por
sexo, seguindo recomendacdo feita na avaliagdo atuarial de 2009. Na avaliagdo
anterior, eram utilizadas apenas as tébuas masculinas.

Ataxa real de juros utilizada também foi alterada de 5,5% a.a. para 5,0%
a.a. na avaliagdo atuarial de 2010, tendo em vista a perspectiva a médio prazo de
redugdo da rentabilidade da carteira do plano, em razdo do perfil da populagao.

A alteragdo das hipoteses causou um aumento de R$ 6.053.187,00 nas
provisdes matematicas do Plano.

As hipéteses foram recomendadas em correspondéncia de 4/10/2010 e
aprovadas pela Fundagdo Enersulem 20/1/2011.

Resultados

Os resultados em 31/12/2010 apresentados nesta avaliagdo expressam Provisdes
Matematicas no valor de R$ 75.853.221,04, calculadas atuarialmente e detalhadas
no quadro a seguir:

231100000000 Provisdes Matematicas 75.853.221,04

231101000000 Beneficios Concedidos 75.172.062,00
231102000000 Beneficios a Conceder 681.159,04
231200000000 Equilibrio Técnico 30.902.646,69
231201010100 Reserva de Contingéncia 18.963.305,26
231201010200 Reserva Especial para Revisaode Plano  11.939.341,43

232000000000 Fundos 5.785.818,56

0 Plano de Custeio de Participantes Assistidos do Plano de Beneficios | é
definido de acordo com a faixa do beneficio, conforme tabela a sequir:

Parcela do Beneficio Taxa sobre a parcela do beneficio
Até 2 Teto RGPS 2,50%

De %, Teto RGPS a 1 Teto RGPS 5,00%

Acima de 1 Teto RGPS 14,00%

Teto RGPS: R$3.467,40em 31/12/2010

A aplicacdo dos percentuais informados na tabela acima sobre os
beneficios futuros projetados leva a uma contribuicdo média de 2,27% incidente
apenas sobre o total dos beneficios de suplementagdo dos assistidos, uma vez que
existem, na data do cadastro, apenas Participantes Assistidos e em BPD no Plano de
Beneficios .

Em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29 de 31/08/2009, as
despesas administrativas do Plano para o exercicio de 2011 serdo deduzidas do
resultado dos investimentos, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

0 plano de custeio vigorara de margo/2011 afevereiro/2012.
Situa¢ao Financeiro-Atuarial

0 célculo do Ativo Liquido Previdencial do Plano de Beneficios | é
demonstrado a sequir, com base no balango contabil encerrado em 31/12/2010:
Valores em R$ 1,00

Ativo Total 114.686.135,82
Exigivel Operacional (102.487,09)
Exigivel Contingencial (2.041.962,44)
Fundos (5.077.885,85)

Ativo Liquido Previdencial 106.755.867,73

O Ativo Liquido Previdencial do Plano é superior a soma das Provisées
Matematicas, atuarialmente calculada, resultando em um excedente patrimonial de
R$ 30.902.646,69, que representa 40,74% das Provisdes Matematicas. Desse valor
, R$ 18.963.305,26 foram alocados em Reserva de Contingéncia e R$
11.939.341,43 em Reserva Especial.

Rentabilidade

A rentabilidade do Plano de Beneficios | da Fundacdo Enersul, calculada
pelo método da Taxa Interna de Retorno, atingiu no exercicio de 2010 o percentual de
30,14%, que comparado com a inflagdo acumulada de 6,47% (INPC/IBGE), resultou
em uma rentabilidade real no exercicio de 22,24%, o que representa 16,42% acima
dameta atuarial.

Arentabilidade de 2010 foi impactada em fungdo da alteragdo da estrutura
de investimento de fundos exclusivos para carteira propria, assim, os titulos que
estavam precificados na curva foram valorizados a mercado e em sequida marcados
novamente na curva, em conformidade ao Art. 6° da Resolucdo CGPCn® 4/2002.

Dividas Contratadas

Ndo identificamos no balancete do Plano de Beneficios | nenhuma divida
contratada com as Patrocinadoras do Plano.

Provisoes Matematicas a Constituir

N&o ha registro de provisdes matematicas a constituir para o Plano de
Beneficios | da Fundacdo Enersul.

Alteracao Regulamentar
Nao houve aprovacdo de alteragdo regulamentar do plano em 2010.

Conclusao

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios | da
Fundacdo Enersul, encontra-se com excedente patrimonial representa 40,74% das
ProvisGes Matematicas do Plano.

Ressaltamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo sensiveis as
variagdes das hipoteses e premissas utilizadas nos calculos. Assim, modificagdes
futuras nas experiéncias observadas poderdo implicar variacbes relevantes nos
resultados atuariais.

Os atudrios da Towers Watson que assinam este relatério possuem as
qualificaces necessarias para emitir as opinides contidas neste parecer.

Towers Watson Assessoria Empresarial Ltda.
Sao Paulo, margo de 2011.
Waldner Barril Conde
MIBA n® 763

Sétyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n® 1.158
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Parecer Atuarial Il

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios Il da Fundacdo Enersul,
considerando as patrocinadoras Empresa Energética de Mato Grosso do Sul S.A. (Enersul),
Fundagdo Enersul e Energest S.A., com o objetivo de identificar sua situacdo em 31/12/2010e
propor um plano de custeio para o periodo de mar¢o/201 1 a fevereiro/2012.

Na preparacdo desta avaliacdo utilizamos informacdes e dados que nos foram
fornecidos pela Fundacdo Enersul.

Em nossa opinido, todos os métodos, hipdteses e calculos estdo de acordo com as
exigéncias legais, enquanto os procedimentos sequidos e a apresentagdo dos resultados
estdo em conformidade com os padrdes de pratica atuarial aplicaveis. A Enersul, Fundagdo
Enersul e Energest, em conjunto com a Towers Watson, foram responsaveis pela selecdo do
método financeiro.

Cadastro

0 cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ao més de junho/2010.
Registramos que ndo foi realizada auditoria nos dados de participantes, mas o cadastro foi
consistido e sua razoabilidade foi considerada adequada para os célculos atuariais.

Os saldrios dos Participantes Ativos das Patrocinadoras Enersul e Fundagdo
Enersul foram acrescidos do percentual estabelecido no Acordo Coletivo, correspondente a
7%, com data base em novembro/2010.

Os salarios dos Participantes Ativos da Patrocinadora Energest foram acrescidos
do percentual estabelecido no Acordo Coletivo, correspondente a 5,5%, com data base em
novembro/2010.

Caracteristicas do Plano

0 Plano de Beneficios Il esta estruturado na modalidade Contribuicdo Variével,
de acordo com a Resolugdo CGPC n° 16 de 22/11/2005.

Hipoteses Atuariais
As premissas utilizadas nas avalia¢Ses atuariais de 2010 e 2009 foram:

2010 2009
AT2000, especffica por sexo AT2000M
MI85, especffica por sexo ~ MIS5M
TASA 1927 TASA 1927

Ativos: 90% casados com  Ativos: 90% casados com
com cdnjuge feminino 4 anos  cnjuge feminino 4 anos

mais jovem mais jovem

Assistidos: familia informada Assistidos: familia
no cadastro informada no cadastro

Hipotese
Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invélidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Hipotese Familiar

Rotatividade 0% a.a. 0% a.a.
Taxa Real de Juros 5,0% a.a. 5,0% a.a.
Crescimento Salarial Real 2,0%a.a. 2,0aa.
Hipotese 2010 2009
Capacidade Salarial 100% 100%

Para a avaliagdo de 2010, as tdbuas de mortalidade geral e mortalidade de
invalidos foram alteradas, utilizando-se as tdbuas AT2000 e MI85 especificas por sexo,
sequindo recomendagdo feita na avaliacdo atuarial de 2009. Na avaliagdo anterior, eram
utilizadas apenas as tabuas masculinas.

A alteragdo das hipoteses causou um aumento de R$ 1.271.012,00 nas provisdes
matematicas do Plano.

As hipoteses foram recomendadas em correspondéncia de 4/10/2010 e
aprovadas pela Fundacdo Enersulem 21/1/2011.

Resultados

Os resultados apresentados nesta avaliagdo refletem um custo total de 16,81%
sobre o total dos Saldrios de Participagéo e uma Provisdo Matemética Total de R$
143.079.933,68, posicionada em 31/12/2010.

As Provisdes Matematicas correspondentes em 31/12/2010 estdo detalhadas no
quadro a sequir:

231100000000 Provisdes Matematicas 143.079.933,88
231101000000 Beneficios Concedidos 10.664.941,00
231102000000 Beneficios a Conceder 132.414,992,88
232000000000 Fundos 37.519.100,67

0 plano de custeio vigorara de mar¢o/2011 a fevereiro/2012.

Segmento Contribuicdo Definida

0 Plano Anual de Custeio, de acordo com a Secdo V do Regulamento do Plano,
prevé as sequintes contribuices:

1. ContribuicBes dos Participantes:

Contribuicdo Bésica de Participante, de carater opcional e que, se existente, devera
serno minimo igual a 1% do Salrio de Participagdo. Sera efetuada 12 vezes por ano.

Contribuicdo Adicional de Participante corresponderd a um percentual livremente
escolhido pelo mesmo e aplicdvel sobre o 13° Saldrio, sobre a gratificacdo anual, e outras
remuneragdes concedidas pela Patrocinadora. Esta contribuicdo serd livre em termos de
frequéncia.
2.

Contribuicdes da Patrocinadora:
A contribuicdo da Patrocinadora varia de acordo com o saldrio e a idade do
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participante, conforme segue:

Percentual Maximo
(sobre SalPar - 8SU)

Percentual Minimo
(sobre SalPar)

Percentual Normal
(sobre Ctb Basica)
Acima de 8 SUs

Idade até 34 anos 50% 1,0% 4,4%
Entre 35 anos e 44 anos 100% 1,0% 8,7%
45 anos ou mais 150% 1,0% 13,0%

Para os Participantes com Saldrio de Participacdo inferior a 8 Salarios Unitarios, a
Contribuicdo Normal correspondera a 1% do Salario de Participagdo.

De acordo com o item 5.2.3 do Regulamento, as Patrocinadoras poderdo aplicar um fator
redutor sobre as Contribuicdes Normais de forma a assegurar que sua contribuicdo total a
Fundagdo Enersul, incluindo a destinada ao custeio do Plano de Beneficios |, ndo exceda a 7%
da folha de saldrios de seus empregados, observando-se critério consistente e ndo
discriminatério.

Com base nas informagdes mensais posicionadas em dezembro/2010 e
fornecidas pela Fundagdo Enersul, observou-se um custeio médio para os Beneficios
Programados de 6,84% para os Participantes, incluindo-se Ativos e Autopatrocinados, e
7,00% para as Patrocinadoras, totalizando 13,84% do salario com o segmento de
contribuicdo definida, considerando-se todas as contribuicdes descritas acima.

Segmento Beneficio Definido

Para 2011, as Contribui¢des da Patrocinadora necessarias a cobertura dos
Beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte e Beneficio Minimo do
Participante Ativo serdo de 0,78% dos Salarios de Participagéo.
Despesas Administrativas

As Patrocinadoras serdo responsaveis pelo custeio das despesas
administrativas do Plano, correspondentes a 15% do total das contribuigdes de
Patrocinadoras e Participantes, resultando em 2,19% dos Salarios de Participagdo.
Situa¢ao Financeiro-Atuarial

0 célculo do Ativo Liquido Previdencial do Plano de Beneficios Il é demonstrado a
sequir, com base no balanco contabil encerrado em 31/12/2010:

ValoresemR$ 1,00

Ativo Total 188.940.935,66
Exigivel Operacional (6.421,47)
Exigivel Contingencial (8.335.479,64)

Fundos (37.519.100,67)
Ativo Liquido Previdencial 143.079.933,88

0 Ativo Liquido Previdencial do Plano é igual @ soma das ProvisGes Matematicas de
R$143.079.933,88 em 31/12/2010, resultando em equilibrio atuarial.

0 ativo informado ndo foi auditado ou objeto de andlise pela Towers Watson a
respeito da qualidade dos investimentos.
Rentabilidade do Plano

A rentabilidade do Plano de Beneficios Il calculada pela variacdo da cota,
atingiu no exercicio de 2010 o percentual de 12,13%, que comparado com a inflagéo
acumulada de 6,47% (INPC/IBGE) resultou na taxa de rentabilidade real no exercicio de
5,32%, o que representa 0,30% acima da meta atuarial do segmento de beneficio definido.

Os valores de cota utilizados para obtengdo da rentabilidade acima mencionada,
informados pela Fundagdo Enersul e posicionados em 31/12/2009 e 31/12/2010,
respectivamente, sdo: R$ 3,0391468 e R$ 3,407892978.

Dividas Contratadas

N&o identificamos no balancete do Plano de Beneficios Il nenhuma divida
contratada com as Patrocinadoras do Plano.

Provisoes Matematicas a Constituir

Ndo hd registro de Provisdes Matematicas a Constituir para o Plano de
Beneficios II.

Alteracao Regulamentar

Houve aprovagdo de alteracdo regulamentar do plano em 2010, aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC por meio da Portaria
MPS/PREVIC/DETEC n® 78 de 24/2/2010, publicado no Diério Oficial da Unido no dia
25/2/2010.

Conclusao

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios Il da
Fundagdo Enersul, encontra-se em equilibrio atuarial.

Ressaltamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo sensiveis as
variagbes das hipoteses e premissas utilizadas nos cdlculos. Assim, modificagdes futuras
nas experiéncias observadas poderdo implicar varia¢des relevantes nos resultados
atuariais.

Os atudrios da Towers Watson que assinam este relatorio possuem as
qualificacbes necessdrias para emitir as opinides contidas neste parecer.

Towers Watson Assessoria Empresarial Ltda.

Sdo Paulo, margo de 2011.
Waldner Barril Conde
MIBA n° 763
Sétyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°1.158
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Parecer do Conselho Fiscal

De acordo com as disposicoes legais e estatutarias os infra-
assinados, membros do Conselho Fiscal da Fundacdo Enersul,
examinaram as Demonstracdes Contabeis, o Acompanhamento
Orcamentario, Acompanhamento da Politica de Investimento,
Plano Assistencial e Indicadores de Gestdao das Despesas
Administrativas do Exercicio findo em 31 de dezembro de 2010
da Fundacdo Enersul, embasados no Parecer das
Demonstracdes Financeiras da BDO Auditores Independentes,
Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA e
Parecer Atuarial da Towers Watson.

Os membros do Conselho Fiscal sdo de opinido que as
referidas Demonstracdes, traduzem com propriedade a
situacdo da Fundagdo e as aprovam sem ressalvas, na posicao
correspondente naquela data.

Campo Grande, 26 de abril de 2011

Sérgio Carmini Cerchiari
Presidente do Conselho Fiscal

Wandir Castro Rosa
Membro Titular

Nilson Corréa Nantes
Membro Titular

Conselho Fiscal
Sérgio Carmini Cerchiari
Presidente

Conselho Deliberativo
Zilfa Gomes Braz
Andrekowisk
Presidente

Diretoria Executiva
Zilfa Gomes Braz
Andrekowisk
Diretora-Presidente

Membros
Nilson Corréa Nantes
Wandir Castro Rosa

Luiz Hiroshi Deai
Edson Milton Génova
Diretores-Executivos

Membros
Adilson Carvalho Panizza
Amilton Carneiro
Carlos Alberto de Oliveira
Ercy Delgado Dias
Jair Alberto Doniak

Ricard Hervest Jerénimo
Alves

Tiragem
1050 exemplares

Manifestacdo do Conselho Deliberativo

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagao Enersul
abaixo relacionados, no exercicio de suas atribuicdes legais e
estatutarias e de acordo com as instrugdes do Ministério da
Previdéncia Social — Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, procederam ao exame das
Demonstragdes Contabeis e do Acompanhamento da Politica de
Investimento do exercicio findo em 31 de dezembro de 2010.

Embasados nas Demonstracdes dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial — DRAA e no Parecer Atuarial da Towers
Watson, bem como no Parecer da BDO Auditores Independentes
e do Parecer do Conselho Fiscal sdo de opinido que as
Demonstragoes Contabeis, o Acompanhamento Or¢amentario, o
Acompanhamento da Politica de Investimento, do Plano
Assistencial e dos Indicadores de Gestdo das Despesas
Administrativas traduzem com propriedade a situacdo da
Fundacdo naquela data.

Campo Grande, 27 de abril de 2011.

Zilfa Gomes Braz Andrekowisk
Presidente

Jair Alberto Doniak
Ricard Hervest Jeronimo Alves
Adilson Carvalho Panizza

Ercy Delgado Dias

IE--- fundac¢ao €ncrsul

Rua Brilhante, 1544 - Bairro Amambai - CEP 79005-250
Fone: (67) 4009-2000 - Fax (67) 4009-2030

Campo Grande - Mato Grosso do Sul
www.fundacaoenersul.com.br

O relatdrio completo estd disponivel no site www.fundacaoenersul.com.br



